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FILCAMS - CGIL PISASCAT - CISL - UILRUCS - UIL

CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE PER I DIPENDENTT
DA ISTITUTI DI VIGILANZA DI
% BOLOGNA ¥ PROVINCIA

' BOL&GNA,. <8 FEB. 1989
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tra

gli Istituti di Vigilanza:

"DUE TORRI" e SICUREZZA BOLOGNESE
rappresentati dal Sig. Renzo Righi, assistito dal Dr. Renato Ciccotti

L'ELMETTO

rappresentato dal Dr. Carlo Alberto Mattioli e dal Dr. Angelo
Vernocchi .

LA PATRIA ‘ o
rappresentato dal Sig. Filippini Alfredo

COOP SICUREZZA
rappresentato dal Sig., Giuseppe Siwonazzi

assistiti dall'ivv, Gishpiero Basile it suubiEidatiams

la FPILCAMS-CGIL rappresentata dal Sig. Silvano Conti

la FISASCAT-CISL rappresentata dal Dr. Renzo Cristiani

la UILTUCS-UIL rappresenteta dal Sig. Egidio Vitali

con 1a~part§cipazione delle Rappresentanze Sindacaii Aziendali,
¢ stato stipulato, vistl gli articoli 74~75-76 del C.C.N.L.
14.7.87, il seguente contratto integrativo provineciale valevole
rer i dipendenti da Istituti di Vigilanza Privata di Bologna e
provincia.

"Decorrenza 1.7.88 -~ Scadenza 30.6.90 °
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1
a"a ed al-

- le 00.8S. tecritoriali, su richiesta delle stesse, informazioni riferite al setlore

Gli Istituti forniranno anmnualmente di nocma entro 11 primo semestre al ¢

con particolare riferimento a:

i1l

a} aspettl generali di ordine strultursle e istituzlonale;
b} prospettive di sviluppo nel territorio;

c) situazione occcupazionale;
d) organici;

e) problematiche inerentl al rilascio dei nulla-osta e dei decreti di g.p.g,

Art, 2: FORMAZIONE PROFESSTONALE

Annualmente verranno definiti tra le parti modalitd e programmi per i corsi di foma-
zione professionale, tenuto-anche conto di qQuanto prescritto in materia dall!Autorita
di P.S.. '

Art, 33 ESERCITAZIONT DI %IRO

Gli Istituti rimborseranno a ciascuna guardia il costo di 50 colpi all'anno esplosi
nelle esercitazioni di tiro con l'ama in dotazicne o con quella asmessa dai poligoni
di tiro, previa presentazione della relativa docunentazione giustificativa.

La disciplina introdotta con la presente nomn abroga e sostituisce i trattamenti per
lo stesso titolo in atto aziendalmente,

Art, 4: ORARIQ DY LAVORO

In relazione a quanto previsto daull'art, 10 del C.C N.L,, verranno attuati in via spe
rimentale abbinamenti fino ao wy massimo di 120 penmessi ex artt, 10 & 19 del C.C.N,L.,
nell' o) dell'annp, con e.,clusi e dei mcsi cli duglio, "agnsto e dicembre MB‘V'U &-’

I.a parti si reinc trera e} Lr i] 31/'12/1989 perle opportune ver%che.
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Entro i1 31 marzo di cgni anno clascun dipendente canunicherd alla dicezioné q‘z*cﬁg&“
il pericdo di ferie di proprio gradimento, Sulla base delle richiesre perverv.ﬂ:@““‘s.l.i‘!'L
pradisposto un calendario ferle, che sia campatibile con le esigenze di servizio, ‘e
tenda ad un'equa distribuzione dei pericdi favoritl,

: DICHTARAZIONE A VERSALE \

Gli Istitull ribadiscono la ferma volontd di realizzare le necessarie condizioni par—-

ché tutto il personale possa fruire in maniera acdeqguata delle ferie. All'uopo, si impe

gnano ad adottare le opportune determinazionl, ivi compresi eventuali ampliamenti degll
organicl da effettuarsi in tempi brevi, ccmpatibili con le necessarie procedure per le

concessioni delle previste autorizzazioni amministrative.

Art, 6: ANTICIPAZIONE PER ACQUISTO ARMA

.
'

Per 1 dipendenti del ruclo tecnico operativo assunti successivamente alla data di sti-

pula del presente accordo, gli Istituti si impegnano ad erojare a ¢hi ne faccia ricfmi_el

sta a titolo di anticipazione wa sama di importo non superiore alle £. 300.000, per
llacquisto dell'arma.

La suddetta soma sard r.estituita mediante trattenute mensili di wguale importo entro
24 mesi o in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, in w'unica soluziohe. Sono

fatte salve le condizioni di miglior favore in atto aziendalmente,

{

Art. 7: " TESTIMONIANZE

Le ore impia_:;a!:ei a rendere testimonianze in procedimenti gludiziari, per fatti attlnen

ti al servizie, saranno retribuite con la nommale retribuzions di cui alltart, 41 del
C.C.N.L..

”

Art. 8: AssxcwR}\sz: '

I massimalg di cui alltart, 34 del C.C.N.L., vercanno elevati, con decorrenza 1.02.89,
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d nelle seguenti misure;
~ 70 milioni per il caso di morte
=~ 100 miliond per il caso di fnabilitd permanente assoluta,

Ack, 9: INDENNITA' SPECTALI

Indennitd speciale pet lavoro notturno dovuta per cgni glornata di effettiva; presenza
al lavoratori del ruolo tecnico~operativo che svolgono servizio notturno, a titolo di
maggiorazione forfettaria per i1 disagio connesso con il servizio stesso, atLualmen—~_
te di £. 3,500, viene elevata a £. 4.700 da ragglungersi con le seguenti gradvalitl:
- &, 300 dal 1.07.88 '

- £, 400 dal 1.11.89

~ £, 500 dal 1,0.90

Indennita speciale per lavoro diwne da corrispondere per ogni g:.ornat:a di effetti iva
presenza, al lavoratori del ruolo tecnico-operativo che svolgono servizio diurno per
11 rischio connesso con 1) servizio stesso, attua’mente di £. 3.500, viene elevata a .
£. 4,700 da ragglungersi con le seguenti gradualiti:

~ &£, 300 dal 1.07.88

- £, 400 dal 1,11.89 . ]
SO s, huistadalt'oid 46 ol 261 mey

ol e O kol el
AL 41ackualite, | £ 300 A%, 82"

{8
Act. 10:  INDSNNITA' DI MENSA 0£ 500 ’1'./1' 7

4

Ltindennitd integrativa aziendale in atto dl £. 1.000 per ognd giornata di effettiva
presenza prevista dalltart. 3 del C.I.P, del 16.04.80-di Bolegna viene trasforma;a
in Indennitd di mensa.

Tale indennitd utile al soll f£ini del canputo della 13° mensilitd e del T F.R., com-
petem per ogni glornata di effettiva presenza al personale del ruolo tecnico-opera-
thO e sard elevata hella complessiva misura di £. 1.900, da raggiungersi con le se~

guenti gradualita:

- £, 1,200 da} 1:57.88 _, | @\/ 72\ . /
- £. 1,600 da] 1.11,69 |
ok adih & Y% /&/“
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*22€. 1,900 dal 1.04.90 . 2.
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DICHIARAZIONE A VERBALE {9 o
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Le partl si danno atto che 1tindennitl di cul al presente acticolo aséﬁ%\““@{-
57 5 NSy

correnza trattamenti aziendalmente cocrisposti a tale titolo, *gh'i}f’—'ys\}f

Act, 11:  III° ELEMENTO

Il terzo elemento provinciale viene definito in £, 66,500 per tutkj, gli Istituti, con
le gradualitd di seguito irdicate:
con decorrenza 1.02.89
= £. 54,000 vLa patrign
- L. 48.500 "La Sicurczza Bolognesa!
- £. 48,500 "Due Torrin |
- £. 66.500 "Coop Sicurezzar
~ &. 66,500 “Elmetton
con decorrenza "1.07.90:
' - £, 66.500 per tutel gli Istituti,

A far tempo dal 1,02.89 ncoop Sicurezzal ed WElmetioM Srogheranno a tutti & diperdentt

del ruolo tecnico-operativo in forea alla‘data di stipula del presente accordo, un as-

segno mensile *ad personam risr;ettivameqte di £, 15,849 e di &£, 12.081 per tredici

mensilita, . .

I} trattamento di cui al presente articolo assorbe e sosti tuisce 1 trattamenti azien-

dalmente in essere di segquito elencati; . ' '

~ premio Istituto, ‘ o

~ IIT° elemento

- III° elanento supplelivo (Elmatto)

-~ elemento proviﬁcialé (Coop. Sicureuza) _

= ensa Coop Sicurezza {par.residue £. 500 non assorbite dalitind, o cul alltack, 7
del presente accordo) '

~ ind, disagio ner le zcne della provincia (Ly Patria)
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e ALLEGATO 1
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L'Istituto "La Patria' manterrd le indennitd trasporto valori in a 4.9 Aqhegp!ezdph-
to non dovranno intendersi assorbite dal III® elemento- come deteaninato n ﬂ ‘ tf/i i_
del presente accordo, Tali indennitd dovranno ritenersi dovute "ad personam’ {por il
numero delle ore effettlvamente lavorate fino al raggiungimento massimo di ore 173)
pec il perscnale Interessato ed attualmente in forza presso 1'Istituto e quindi ron

- competeranno agli assunti successivamente alla data di stipula del presente accordo.

ALLEGATO 2

Per i dipendsnti della "Ceoperativa Sicurezza", fillale di Eologna, ferma restando
ltapplicazione delle d:.uciplina prevista dal C.C.N.L, in materia di scatii Qi anzia-
nitd, vercd per butto il resto applicato esclusivamente 1l C.I,P, di Bologna, fable

salve le condizioni di miglior favore per i dipendenti in forza alla data della sti-
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pulazione del presente accordo.




