11 giormo 18 maggio 1983 presso 1'Ufficio Provinciale del

Lavores e dellzs M.0. di dodenn. zllz presenza dells Dott.ssa

LUCTLLA PENHNACCHIETTI. somo convenuwti 1 Signoris

SIMONAZZI GIUSEPPE e ILER GRZZI in rappresentanzza della

Filiale COOPSICUREZZA S§.C.R.L. di FHodena, VERNOCCHI ANGELD

o

=] HREMEVENTI FAUSTINGD in rappresentanza dellz

ERILPOL gi MODENA . COLLT ROBERTO im rappreaentanza

dell'Istituto di Yigilanza COLLT S.F-lus SORO

ONGIOLIND g FERRARI ENRICO in rappresentanzz dell'lsti-

tutn Praovinciale Modensse di Vigilanza Hotturnza Diurna e Cam-

BERSELL)  GIUSEPPE
pestre s.r.l.. CORRIERI=GIOHERARED in rappresentanza della

Yigilanzas Aquila di Sassuolo

assistiti dall’fvv. GIUSEPPE MENEGAZZI che=rappresenta—anche

Ta-CARRILONTRO = ser=l.

keSrasrasRAESE

g i Signorisz

ZANINT MAURD e LO SAVID ARCANGELD della CGIL-FILCAMS, RONAZZT

I¥0 della CISL-FISASCAT e DIEGOLI FRANCO dellas UIL-ULITuCS

per la stipula del CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE FER I

DIPENDENTI DEGLI ISTITUTI DI VIGILAMZA DI MODENA E PROVINCIA.

Sono presenti i seguenti delegati aziendalis

Cavahi Frahco. Salami Halter. Verrini Erumnello. Arletti Al-

berto. Furahieri Fttore. Nicolini Cardo., Cuoghi Angela, ERel-

loi Irvanna, Della Portz Giuseppe. Fontanazzi Ermanno, Lucchi
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Claudiz. Rortolani Carlo. Covino Pasgusle. Schina Gabriele.

Mariotti Carlino. Maioranmo Walter e Ferrari Piern£ CARAIER

G1rkrd PR D

Dopo ampiz discussione. le parti addivengono alla stipulz del

seguents

CONTRATTO IWNTEGRBIIVE
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PREMESSO che mella Provincia di fodenz sono presemti Istitu-

ti che. per tradizione storica,. applicazione ¢i combratti di

Provincie diverse. interpretazioni diverse. mnell'applicasio-

ne della normativa contrattuale, sono tra loro discmogengi

relativamente 3l problemz del costo del lavoro:

che in previsione sia dei fuburi rimnmovi conbratiusli mazio-

nali e locali che della scadenzz surapez del 1992 le Orasnis-—

zarioni Sindacali. le Associazioni di Categoris dei dstori di

lavoroe = le Imprese ritengono indispensabile pervenire ad uns

effottiva omogenizzazions dei  tratbamenti normativi e sala-

rizli al fine di portarse la concorrenza tra le Imprese sul

piano della gualita' dei servizi 2 non del solo rispsrmio sul

costo del lavoro:

Che le parti hanno henubo conto della particeolarita’ dells

siktuazione modemese comes copraz descritias

Che tutti i combratti precedenti al eresente debbono inten-




dersi superati e pertanto Iz =zgls normativa da spplicare =i
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dipendenti deali Istituti

inilanea dells Provinciz di Foo

dena risulta suella del presents conbratio & 1 relativi alled

gatl.

Che e’ impegrno comume fare si' che 1z pubblics awbtorita' si

attivi per la concessione dei decreti richiesti e si sdoperi

por 1'applicazione del presente contratio anche agli impren-

ditori che mon abbiamno partecipate alle tratitative o che in

un prossimo fufuro posssho indiziare 1a loro asttivite' nella

Provincia di foden=z.

La premessa & parte integrante del contratto che #'costi+

tuito dz norme consesusmsiali & connesse. tanto da rendes

rle imscimdibili.
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Gli Istituti formiranno. nornalmente entro il 174 trime-

stre di ogni anno. 8! £.d.8. e alle 00.88. territoriali

informazioni sull'sndamento del esttore. con parbticolare

riferimento a:

a) Aspetti gemerali im merito alla situs=zione del mercatd

e ad eventuali modifiche leoislative che possono com-

portare riflessi nell'ambito del settore:

h) prospettive di sviluppo dei singoli Istvituti nel ter-—

ritorios



) citunrione pccupszionale e pumerp dells richieste di

decreti giacenti presso 1z pubblics autorita'e inevase

dy situmzione degli organici con particolare riferiments

ad eventuali problematiche per 1'utilizzo 1z aestio

]

ne del part-—time.

Le parti concordanc con 1s necessita'di armonizzare 1tin

tervento delle Imprese s delle 00.85. con 1z disciplina

che in sede legislativa verra' riadottats.

Alitatto della emanzzigne delle nuove norme ie parki si

incontrerainno per definire gli opportuni interventi gua-

lora hon zabbiz trovato wel frattempo una  risposta nel

Fimpavo del COML = modifica delifallsgato W-.

Hell'ambito delliincontro amnuale relativeo alle informa-

wigni che verranno forrmite dagli Tetituti 2l C.d.A. ver-

ra' comunicato il calendario ferie per l'anno in corsc,

che dovra' hepere conto. per quanto possibile. dellas  op+

portunita’ di far godere 15 giornd continuwativi ad ogmi

dipendente mel periodo compreso tra il i5/6 & 11 J/3.

Gli Istituti di Vigilanzz., alliinizio di ogni anno. pro-

porranng zlle 00.5%. programmi di formazions per il par-

sonale del runlo tecnico-operativo finalizzsti alla mag-

giore conoscenza e zad uma miglior professionzlizzazione

A
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syl bemi di attuzlita' gusli sicursszEa g CcohosceEnRza deilJ

norne di diritts conunensmte applicate durante 1o svolain

mepnto dell'attivita® e di quanto prescritho in materisg

dalle autorita’® di P.5..

Gii Istitubi di VYigilan=z cono disponibili a cosvituire

uma commissiomne di studio finzlirszata ad individuare par-

ticolari figure professionali che. sventuslments non pre-

viste dal CCNL. meriting una piu'specificata collocazions

mella scala dei livelli di  dinquadramento  prevists  dal

contratto collettivo mazionale di lavoro.

Tale commissione sara’antbtivata entro il 15 sstiembre 1989

B £) PARI OPPORTUNITA' E AZIONI POSITIVE
Al fime di poter verificare la situazione relativa alla
occupazione femminile 1'azienda fornira’ annualnente a1
C.d.A. i dati relativamente alla presenza femminile nei
vari rucli. diversificando il dato dell‘'assunzicne a Ter-
mine rispetto a quella a tempo indeterminato.
Gii Istituti valuterzsno, nell'ambito di inconbtri a cio’
finalizzati, le proposte che verranno elaborate dal C.d.
) A. tenuto conto delle specificita' del settore legate al
dato occupazionale nell'ambite dei rapporti con la pub-
~ blica autorita’.
73 DRARIO DI LAYORD

Tenuto conso di ouanto in premessa, al fine di rendere

omogenea 1'offerts di servizi in relazione sl1l'orario




di lavoro. viene individuato come dato dellia provincis

modenese 1'orario previsto dal CONL con divisore a 173

OF&a

Poiche'allo stato esistono diversificaczioni fra gli Isti-~

tuti dovuti ali'applicazions Tino =ad oggi zattuzta di oun

contratto diverso da quellpo previsto per la Frovimcias  di

Modena,. & 2l fime di mankemers. per 1 lavoratori in forzs

le condizioni di mialior favore oggi esistenti. il

passaggio dalla situszione attuale 2 quellz del CCMNL

viene regolato nell'apposito zllegato zal presente sccordad

di cui fa parite integrante.

SICUREZZIA

E' imteresse comnune delle parti. e ali Istituti dichiars-

no di essere particelarmente sensibiliz=ati swl punkto,

che i servizi vengano svolti mnel modo piu'sicuro possibi-

ie compatibilmente con le esigenre delle varie attivita'.

o tale fine verra'data puntuale applicazione a qualungus

normativa emanata dallz pubblica autorita’' in sede locs-

le. fatta riserva di eventuali impugnazioni o emandamen-

t1i gqualorz i proveedimenti possano essere palesenente

contrastanti con il fime della sicurezzs reale o dello

svolaimento del servizioc per effetto di guanto pattuito

con la clientela. HAuaslors si verifichi tale circostanzz

gli Istituti informersmne e discuterzmnno del merito con

1z 00.55. o il £.d.D.. ariemdzli.




Le aziends si dichiarano disponibili sd incontrare ls 00,

85, aziendali & provinciali ocani volts che una dells par-

|

ti ne ravvisi la pecessita'.al fine di essaminare e con-

allo scopo di tendere ad um costasnhbe superamento dells

richiesta di effettuarsione di ore stramordimzrie ¢ sposta+

mento del giorno di riposo per esigenze di servizio.

Per tendere ad wun miglioramento dell’organico sd organiz-

zazione del lavoro, rappresenbanti sindacsli e direzione

aziendale vagliershno ogni possibile ipotesi venga formu

lata & che sia finalizrata a tale obiettivo.

Irn casn di orari speszati il servizio non dovra' di ner-

mz sssere inferiore zlle ore 1.30 minuti (salve 1 conbtraiq

ti in essere alla firma del presente sccordo! ed in ogni

caso la G.P.G. non dovra' essere impiegata d4i norma piy’

di dus volte neil'arco dell'intera giormata lavorativa.

I caso di chiamsta zccezionale per servizio inferiore

alle ore 1.20 minuti 11 lavoratore sara' retribuiioc co-

murique per tale durzata.

Al fime di garantire un periodo di riposo accetibabile

rellfambito delle condizioni di maggiore sicurezza sul

lavoro. ali Istituti si impegnano nella procrampazione

dei turni affinche' tra um turno ordinario di servizio

ed un altro vi sia wum intervallo di tempo per il recu-

o



pero psico-fisico.

TUTELR DELLA SALUTE

81 fime di tutelsrs 1'itegrita' psico-fisica del lavors-

tore ali Istibuti di Vigilanzz g le 00.55. richisderamng

congiuntamente un incontro comn il servizio di medicing

del lavoro dell'USL m. 16. 51 fime di individuare gli op-

portuni interventi mirati = srevenire e 2 salveguardare

le condirioni psico-fisiche dei lavoratori.

Gli eventuali costi relativi agli interventi di cul soprs

somn0 2 carico degli Istituti.

ESERCITAZIONI DI TIRD

Per le esercitasioni di tiro a segrno con la propria arna

da effettuarsi & richiesta dell'interessato con un

intervallo non mimore di due mesi, 1 costi relativi allsg

pedana di tiro ed alle munizioni. per un nassimg di 302

colpi nel bimestre.resterammo a totzle carico dell'szien

daa

YESTIARIO

Per 1'equipagaiznento g vestiario si fa' riferimento al-

l'allegsato n. 4

ASSICURAZIONT

Secondo quanto previsto dsl CCHL i msssipali sssicurativi

per morte e invalidits' permanente assclubka 2 far data

dal D1/06/198%9 verramno sunentate ricpettivamente a Lirve

7o 000, 000= isetbkantanilioni) & a Lire 100 000 000= {cento

&




milioni). Oppias della sssicurazioneg verra® fornits alle

(0.55. aziendali e provimciali.

DIRITTI SIMBACALT

Gli Istituti di Yigilamz=a sono dispomibili a studiare dei

meccanisni che remdznn il piuw’ possibils semplice 1'eser-

cizio del diritito di assemblea,. compatibilments comn i

esigenze di serviris 2 d4i presenza. In sede aziendsle

verra' gestito il prohlemz dells partecipazions dei lavo-

ratori alla assemblea inm relazione al dovere di presenza

sul lavoro e al diritto di partecipazione.

Yerrzmmo retribuite nei limiti previsti del CCOHL le ore

di ascemblea unitsrie o di singola erganizzazione per

quei lavoratori presenti all'assemblea mas fuori dsl pro-

prio orario di lavero purche' abbiane firmato il foglio

di presenza comvalidato dalle 00.85. provimcizali.

IMDEMNITA® E SALARIOD

) 1'azienda anticiesra’ al lavorators neo assunto che na

faccia richiesta 1z somms necessaria per 1'acquisto

doll'arma. Tale anticigazione ef limitztz nel massimng

in Lire S80.0000 {cinguecentonilal che verranno rimbor-

sate in 24 rate memsili di wouale importo = decorrere

dal mese successivo alla erogazione.

I caso di cessazione di rapporteo primpa de2lla estin-

=ipne del debite 1'Istituto proceders’ al recuperao

im una unicz spluzione detraemdo la somma da guanto

i



dovuto al lavorztors per szlaric o indenpnita' di qua-—

lungue tipo.

)

indennita® di cui all'art. 785 del CCOHL verra' aumen-

tata dilire 1.200={milleduecento) con la seguente ars-

duzlita's: -~ L. 420={quattrocento? dal 01/01/7138%

- L. 400={guattrocentol dal 01/0%97138%3

- L. 4= {quattrocentn) dal 01/04/71990

c}

tenuto conto di ouanto im premessa 2 delle diverse si-

tuazioni salariali dei vari Istibubti. viene individus—

ta guzle plemento provimciale la sommzs di Lire 193,000

= {rentonavantatrenila) per  tutti coloro, che del

ruclo tecnico-perativo. svolaono servizio esterno e di

Lire 100.000=i{centomila) per chi svolge servizi inter-

ni e amministrativ%,cun dekrazione di Lire 8.000={gt~

v

tamila) quale tesrzeo elemento provincizle per i scli

esterni che verra® riassorbiteo. secondo lo schemzs pre-

visto dzl CCHL o 1la diverss reagnlamantazions prevists

dagli allegati sl presente sccordo provinciale.

Tenuto conto di auanto in premessa o della situazions

attuale, al fine di omogeneizzare lg condizioni di mi—

glior favore con quanto sopra indicato. la situszione

calariale dei wvari Istituti viene regolanentats mnegli

appositi zlleasti al presente zccordo, che famno paris

integrante del comtratto provinciale.

Se per ssigenze aziendali un lavoratore effettua ser-




wizi esterni e gli viens rirchiesto szaltuariamente di

svolgere servizi interni mantiens il 3* elemento pre-

visto per gli esterni.

Mel caso wiceversa. =ad un lavorators corn funziond

richisgtn di fare un

al

prevalenti di fipo interno veng

servizio est

n

reag 2li verranno riconosciute Lire 305755

{bremilacinguecentosettantacingue) per ogni giorng di

presensa (L. 123,000 - L. 100.000 : 26 = L. 2.373) .

T1 3* elemento previsto per "esternl" vieme corrisceo-

gto per i segueptl servizir: scortz valori o documenti

piantomanento antirapina,. operatori siradali di zons

divrni & notturni e di sntitaccheggic. A tubki oli alq

tri dipendenti viene erpagatn il 3% slemento previsto

per gli "intermri®.

}

TRASFERTE E RIMBORSI

Yiene individuato guale luogo di lavoro il comune espres-

samente indicato all'atto dell’assunzione. Per quanto rid

guarda 1l'assegmnazione del posto di lavoro rimsne confer-

mato guanto espresso dal CCHL.

Per i lavoratori atbtualmente in Torzas = cul non &' stato

comdnicato il luogo di lavoro all'stto dell'msssunzione,

lt'aziends si impegna. previo confronto con i1 C.d.D. ad

sffottuare tale comunicarions entro un mesa dalla firms

del presente accordo confermando possibilmente lz situz-

ripne in atto.
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Bl



Evantuali spostsmenti dal lugge di lavoro asseghato che

supering i 10 Km rispetto sl nuovo lupgo di lavoro, vannd

repuperati com una indennits’ Kilomebrica pari a quanto

previsto dalle tabelle 8CT {con i rispettivi azgilornamnen

til per una aubovetturz dells cilindrats di 1.100 cc =

heprina e rappoartats ad une percorrenza annuale di 33,000

Km annui com riferimento alle distanze Kilometriche pre—

viste dalle carte stradali. salvo che lo spostamento av-

vicrini il lavoratore allas propriz residenza.

Modena,. 1i. 1870571589
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