CONTRATTO INTEGRATIVO di SECONDO LIVELLO PER
ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA

Operanti nella Citta e Provincia di Padova

Il gioro 25 del mese di settembre 2008 in Padova
TRA

ASSVIGILANZA (Associazione Nazionale fra gli Istituti di Vigilanza Privata) — rappresentata dall'Avv.
Claudio Moro

ASS.LV. (Associazione Italiana Vigilanza) - rappresentata dal sig. Mario Falcone

E

LE Q0. S8.

- FILCAMS CGIL (Federazione ltaliana Lavoratori Commercio Alberghi Mense e Servizi)
rappresentata dal sig. Andrea Donega
— FISASCAT CISL (Federaziong Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del Turi-

smo) rappresentata da sig. Ferruccio Fiorot
- UILTuCS UIL (Unione ltaliana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi) rappresentata dalla

sig.ra lvana Veronese e dal sig. Fernando Bemalda;

PREMESSO CHE

Le parti, nel definire il presente accordo, hanne inteso perseguire una maggiore qualificazione
delle relazioni sindacali sia a livello territoriale che aziendale. Ribadiscono dungue, {'impegno a pro-
muovere, per quanto di loro competenza, iniziative idonee a garantire un'ulteriore crescita dei livelii
qualitativi dei servizi prestati dalle aziende nell'ambito di una equilibrata prospettiva di sviluppo che
salvaguardi ed incrementi i livelli occupazionall e professionali esistenti, nonché la sicurezza persona-
le e collettiva delle Guardie Particolari Giurate addette ai servizi.

8| E' STIPULATO

Il sequente Contratto Integrativo di Secondo Livello a valere per gli Istituti operanti nella Pro-
vincia di Padova in qualungue forma costituiti.

TITOLO |

VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1

Il presente Contratto Integrativo di Secondo Livello disciplina, in maniera unitaria, il rapporto di
lavora per tutto il territorio della Citta e Provincia di Padova, per i dipendenti degli Istituti di Vigilanza,
in qualunque forma costituiti, che svolgono tutte le attivita di cui all‘art. 1 del vigente C.C.N.L. per con-
to terzi, a norma del Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza.

Per tutto il periodo della sua validita deve essere considerato un complesso normativo unitario
ed inscindibile che annulla e sostituisce ad ogni effetto, per le materie qui trattate, e faite salve specifi-
che condizioni di miglior favore aziendali, le norme di tutti | precedenti contratti integrativi aziendali.

Per quanto non previsto dal presente contratto, valgo disposizioni di legge vigenti in ma-
teria e quelle previste dal C.C.N.L. del settore.




TITOLO N

RELAZIONI SINDACALL!

Art. 2 - Diritti di informazione a livello territoriale,

Allo scopo di dare concreta attuazione a quanto previsto dall'art. 9 del vigente C.C.N.L. in ma-
teria di informazione, gli Istituti forniranno alle Strutture Sindacali Provinciali firmatarie del presente
Conttratto, congiuntamente alle R.8.U 0 R.S.A, semestralmente, informazioni con particolare riferi-
mento a:

a) aspetti generali d'ordine strutturale ed istituzionale:
b) _ prospettive di sviluppa anche in relazione all'istituzione di nuovi tipologie di servizi a se-
guito di modificazioni tecnologiche ed alle eventuali implicazion occupazionali;

c) iniziative di aggiornamento della professionalita:
d) dati refativi al Turn Over ed all'andamento occupazionale generale, articolato per setto-
re di attivita,

e)  verifica sull'applicazione del presente accordo.

Art. 3 - diritti di informazione 2 livello aziendale.

Gli Istituti, annualmente forniranno alle 00,58, Aziendali, firmatarie del presente accordo le in-
formazioni di cui all'art. 14 del vigente C.C.N.L., nonché, informazioni in materia di lavoro straordinario
0 supplementare.

Gli Istituti su richiesta delle 00.S8. forniranno alle stesse scheda tecnica contenente i seguenti
dati:
= Numero dipendenti scomposti per Tempo Pieno e tempo parziale, numero contratti a
termini, contratti di apprendistato, numero personale femminile, dati relativi al Turn O-
ver;;
= Alfine di verificare la ricorrenza delle condizioni per I'erogazione del premio di risultato
di cui all'art. Tasso di assenteismo per malattie, infortunio, congedi etc.

TITOLO NI

Art. 4 — Formazione e aggiornamento professionale.
Le parti si impegnano ad attuare un programma di formazione e di aggiornamento delle Guar-
dia Particolari Giurate secondo lo schema di seguito indicato:

+ Formazione
a) Entro il 30 giugno di DEL 2008, I'Ente Bilaterale Regionale Veneto, predisporra i moduli

formativi ed i questionari di cui ai successivi punti;

b) | corsi di formazione saranno finalizzati all'acquisizione di nozioni & di professionalita at-
te ad agevolare !'inserimento e I'aggiornamento professionale del personale del ruolo tecnico-
operativo, '

c) Alle aspiranti G.P.G., verranno consegnati, a cura degli Istituti, i moduli formativi predi-
sposti dal'Ente, finalizzati alla conoscenza dei compiti e dei diritti-doveri della G.P.G., delle
prescrizioni, delle cautele, della sicurezza sul lavoro, delle tecniche operative per I'esecuzione
dei singoli servizi e degli apparati ricetrasmittenti; unitamente ai moduli formativi verra conse-
gnato un questionario che le aspiranti G.P.G. dovranno compilare e riconsegnare sottoscritto
prima dell'assunzione al fine di stabilire il grado di addestramento. Sempre prima dell'agsun-
zione |e stesse dovranno addestrarsi all'uso delle armi &d bitenere, sacondo le leagi,ed i rago-
lamenti in vigore, Ia licenza di porto di pistola. |
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d) Dopo I'assunzione, previa una formazione pratica sull'utilizzo degli apparati ricetrasmit-
tenti, unitamente a 35 ore di servizio svolte in affiancamento operativo con G.P.G, esperte, en-
tro i primi sel mesi di attivita, verranno impartite delle ore di addestramento teorico, secondo il
percorso predisposto dall'Ente.
Qualora l'assunzione si riferisca ad un lavoratore che abbia effettuato 'addestramento, come
sopra precisato, presso un altro Istituto di Vigilanza nei 12 mesi precedenti, il medesimo sarg
esonerato dall'attivitd addestrativa presso I'AZienda di nuova assunzione.

L'attivita formativa di cui al presente punto d) s'intende retribuita ed i relativi costi saranno a
carico degli Istituti,

*» Aggiornamento professionale

A cura dell'lstituto, le G.P.G. sono informate, mediante conferenze o moduli formativi predispo-
sti dall;Ente Bilaterale, dell'eventuale sopravvenienza di norme abrogative efo sostitutive di precedenti
disposizioni.

Ciascuna G.P.G. effettuera numero 4 esercitazioni all'anno di tiro con l'arma in dotazione, ivi
compresa quella relativa al rinnovo del porto d'arma.

Per ciascuna G.P.G, & istituito un libretto di tiro ove viene annotata ogni esercitazione svolta.

Per ciascuna esercitazione, prescritta dalla vigente normativa, verra corrisposta una indennita
forfetaria pari ad 1 ora (uno) della retribuzione normale di cui all'art. 105 del G.G.N.L.

Sono fatte salve condizioni di miglior favore aziendalmente in essere.

TITOLO IV

TUTELE E GARANZIE

Art, 5 — Disposizioni

Per ogni servizio che espletano e G.P.G. ricevono dall'lstituto di Vigilanza le relative disposi-
zioni di servizio.

L'Istituto deve assicurarsi che i propri dipendenti siano a conoscenza delle norme che regolano
il servizio.

Art. 6— Patente di guida

Fermo restando I'applicazione dell'art, 7 della Legge 300/70, si applichera quanto previsto dal-
l'art, 103 del C.C.N.L.

Gli Istituti, af lavoratori ai quali venga sospesa la patente di guida per infrazioni commesse du-
fante e per ragioni di servizio, corrisponderanno un contributo spese quantificato nel massimo di €
300,00 per spese connesse a corsi di recupero patente.

Art. 7 — Assistenza legale

Gli Istituti forniranno a proprie spase opportuna assistenza legale al G.P.G. sottoposto a pro-
cedimento penale per fatti da questi compiuti in esecuzione di disposizioni di servizio e considereran-
no come orario di lavoro effettivo il tempo impiegato per le convocazioni presso gli organi di Polizia e
['Autorita Giudiziaria,

Restano esclusi i casi in cui si determini una contrapposizione di interessi tra le parti, tale da
rendere oggettivamente incompatibile la tutela di cui al presente articolo,

Art. 8 — Nascita del figlio
In caso di nascita di un figlio, al genitore, quale condizione di miglior favore rispetto a quanto

stabilito dalla legge e dal C.C.N.L., sara concesso, in aggiunta a quanto gia previsto, un giorno (uno)
di permesso allo scopo di disporre del tempo necessario allassistenza del coniuge e ad altre incom-
benze, Tale permesso, retribuito al 100% della normale retribuzionedi cui all‘art. 105 del C.C.N.L. da
parte degli Istituti, dovra essere goduto entro una settimana dalla fasgita del figlio.

Art, 3 — Congedi parentali




Quale condizione di miglior favore rispetto a quanto stabilito dalla legge e dai C.C.N.L., al geni-
tore che si astiene dal lavoro durante i primi tre anni di vita per malattia del bambino, attestata da un
certificato medico specialistico def S.5.N., verranno concessi anhualmente permessi per un massimo
di 4 giorni, retribuiti al 100% dafla normale retribuzione di cui all'art. 105 del C.C.N.L,

Vista la Legge 53/2000 e il C.C.N.L. di settore si integra quanto segue:

a) Ai coniugi impiegati nello stesso Istituto e su richiesta degli stessi, le aziende appliche-

ranno turni di servizio sfalsati che non comportine sovrapposizione;

b) Su richiesta degli interessati, nei casi di genitori monoparentali, gli stessi saranno eso-

nerati dal tumo notturno sino al compimento del terzo anno di eta del bambino;

c) I dipendenti che abbiano a proprio carico un soggetio disabile, ai sensi della legge
104/1992, e su richiesta degli stessi, saranno esonerati dal turno notturno;
d) Il Part-time post maternitd verra concesso ad almeno uno dei due genitori impiegati nel-

lo stesso Istituto, con un tempo massimo fino al compimento dei 4 anni del bambino.

Art. 10 - Comporto per patologie oncologiche o assimilabili

In caso di tipologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre assimilabili, come ad
esempio 'emodialisi, Ia chemioterapia, il trattamento riabilitativo per soggetti affetti da AIDS,
ai fini di quanto previsto dall’art. 125 del CCNL sono esclusi dal computo dei giorni di assen-
Za per malattia i relativi giorni di ricoveri ospedaliero o di day-hospital ed i giorni di assenza
dovuti alie citate terapie, debitamente certificati dalla competente Azienda Sanitaria Locale o

Struttura Convenzionata.

Art. 11 - Ferie

Fermo restando quanto previsto al riguardo dal vigente C.C.N.L., il programma ferie da godere
per il periodo estivo, sara effettuato mediante |la compilazione di uno stampato nel quale il lavoratore,
entro il 28 febbraio di ogni anno, indichera il periado o i periodi in cui intenda fruirle.

Sulla scorta di defte indicazioni, compatibilmente con le esigenze tecniche aziendali, I'stituto
sentite le R.S.UJ/R.8.A. facenti capo alle CO.88, firmatarie del presente contratto, predisporranno il
piano delle ferie.

Per il restante periodo valgono gli usi in essere,

Art. 12 — Orario di lavoro
Gli Istituti programmeranno la turnazione su base settimanale comunicandola con congruo an-

ticipo ai propri dipendenti, fermo restando che i turni programmati potranno subire variazioni in ragione
di contingenti esigenze tecniche ed organizzative.

Art. 13 — Vestiario ed equipaggiamento
Le parti concordano, nel rispeito delle normative di legge in vigore, che alfatio dell'assunzione

ad ogni G.P.G. venga assegnato in uso il vestiario come da allegato per ogni singolo Istituto, nelia sua

interezza, al superamento del periodo di prova. _ o
Per ragioni di comprovata necessita, in relazione all'effettiva usura, la sostituzione dei capi di

vestiario, dovra essere effettuata dall'lstituto, senza tener conto dei limiti concordati.
Gli Istituti di Vigilanza, unitamente alle R.5.U./R.S.A. firmatarie del presente accordo, potranno

definire qualita, quantita e modalita di vestiario alternative a quanto previsto dal presente articolo.

Art. 14 - Armamento ) .
Gli Istituti forniranno ai nuovi assunti, su richiesta degli stessi, un importo corrispondente al co-

sto di mercato di una pistola Beretta 9x21 mod. P4,

Gli interessati restituiranno la predetta somma mediante/humero 36 trattenute mensili di pari
importo.
# I \f wh ¢




_ In caso di rispluzione del rapporto di lavoro che intervenga anteriormente alla restituzione
dellintera somma anticipata, Ia differenza verra frattenuta dalle competenze finali,
Sono fatte salve condizioni di miglior favore eventualmente in essere,

Art. 15 - Rimborso spese per rinnovo porto d’arma.
.l:e spese necessarie per il finnovo del porto d'arma sono a carico delf’lstituto che provvedera
ad anticiparle o a rimborsarle entro 7 giomi lavorativi dalla presentazione della relativa documentazio-
ne di spesa,

Art, 16 — Missione elo trasferta

Resta confermata la definizione convenzionale delle “normali localita di lavoro” intese quali
coincidentj con settori territoriali da definire nelle sedi aziendali.

Pertanto al lavoratore inviato a prestare servizio temporaneamente con mezzo proprio autoriz-
2ato fuori dai confini dei settore dove & normalmente impiegato, salvo il caso di definitiva assegnazio-
ne ad altro settore, @ sempre che con cid non venga favorito da un riavvicinamento, competera un
rimborso chilometrico per maggior percorso dai confini della sezione pari a Euro 0,35 per ogni chilo-
meatro,

Art. 17 — Banca ore

In conformita a quanto previsto dallart. 81 del C.C.N.L., e parti concordano che, con decor-
renza e l'applicazione dello stesso, possono essere richieste prestazioni ulteriori di cui allart, 79 nel
limite di 2 ore per ogni giomata di lavoro effettivamente prestata, da cumularsi in un monte ore calco-
lato su base annua.

L'utilizzo di tale istituto contrattuale costituird oggetto di verifica tra le Direzioni Aziendali le
RS.U/RS.A e/ole 00. 88. Provinciali firatarie del presente accordo.

Art. 18 — Flessibilita

In sede aziendale potranno essere contrattate forme diverse di flessibilits, cosi come previsto
dall'art, 78 del C.C.N.L. vigente e una diversa distribuzione della cadenza dei rposi e dei permessi,
nel rispetto, per il resto dei sistemi di distribuzione deil'orario previsti a livello nazionale. Tali forme sa-
ranno oggetto di intese a livello di singolo Istituto, tra Direzione Aziendale, R.S.U/R.S.A. e/o 0OO. 8S.
Provinciali firmatarie del presente accordo.

TITOLOV
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 19 ~ Indennita interforze

In aggiunta a quanto previsto dallart 108 del C.C.N.L., al personale impiegato in affiancamen-
to, complementare 2lle forze dellordine e/o armate, anche straniere, in siti militari di carattere sensibi-
le, nel rispetto della norma di legge, viene corrisposta un'indennita aggiuntiva di € 2,00 per ogni gior-
nata di effettiva presenza, salvo condizioni di miglior favore in essere. Tale indennita non avra inci-
denza alcuna sugli istituti legali e contrattuali e dunque neppure ai fini della determinazione della base
di computo del TFR e degli istituti indiretti.

Art. 20 — Indennita
a) la indennita di cui all'art.31 lettera d) del C.C.N.L, vigente & estesa anche al persona-

le che svolge servizio di controllo radiogeno presso tribunali e porti o dove siano ne-

cessarie specifiche autorizzazioni,
b) con effetto dalla sottoscrizione dal presente accordo, quanto previsto dall'art. 31 pun-
to a) del vigente CCNL, verra applicato anche agli bperatori adibiti alla centrale ope-

rativa situata presso ENAV di Abano Terme.

Art. 21 - Premio di fidelizzazione




Al personale che abbia superato il 21° anno di ininterrotio servizio presso lo stesso Istituto, con
effetto dal 1° maggio 2008, verra corfisposto un assegno mensile per n. 14 mensilita dell'importo di €
20,00 lordi. Tale assegno non avra incidenza alcuna su ogni istituto legale e contrattuale, ivi compreso
il TFR, essendo dette incidenze gia ricomprese nella sua quantificazione,

Art. 22 - Ticket (Buono pasto)

It valore del buono pasto viene confermato in € 5,29 per ogni giorno di effettiva presenza al la-
voro. |l relativo valore non & da considerarsi utile ai fini della determinazione della base di computo di
alcun istituto contrattuale e/o legale e dunque neppure del TFR. Rests inteso che per il personale in
servizio alla stipula del presente accordo, restano fermi gli eventuali magagior valori in atto del Ticket,
quale trattamento di miglio favore.

Art. 23 — Premio di Risultato

Le parti, con riferimento al punto L) dell'art. 10 del C.C.N.L. 1 maggio 2004, e con esplicito ri-
chiamo al Protocollo del 23 luglic 1993, convengono di istituire per gli anni 2008, 2009, 2010 e 2011,
per futto il personale un premio annuale lordo, totalmente variabile, correlato ai risultati conseguiti dal-
le aziende e subardinato ad indici attribuibili al personale dipendente. Le parti stesse individuano nella
presenza collettiva al lavoro, il parametro oggettivo proprio del settore, ai fini della determinazione del
premio di risultato, cosl come previsto dallo stesso punto L) de! sopra citato art. 10.

In ragione di quanto sopra, le parti dichiarano che ai fini del presente articolo, sara presa in
considerazione unicamente l'effettiva presenza al lavoro con riferimento al numero teorico di giornate
di lavoro normaimente lavorabili, contrattualmente previste, e dunque;

1) per il sistema 5+1 giornate n° 259 ( cosl date: 365 — 61 riposi — 20 permessi - 25 ferie);

2) per il sistema 6+1+1 giornate n® 251 ( cosi date: 365 — 94 ri posi/permessi — 23 ferie);

3) per il sistema 5+2 giornate n° 227 (cosl date: 365 - 104 riposi — 12 permessi ~ 22 ferie);

4) per il sistema 5+2 amministrativi giornate n® 219 (cosi date 365 — 104 riposi - 9 per-

messi — 22 ferie — 11 festivita);
quindi con esclusione del numero di giomate contraftualmente previste per i riposi, i permessi le festi-
vita e le ferie ancorché lavorati.

In deroga a quanto previsto nel precedente comma, devono intendersi convenzionalmente utili
ai fini del calcolo del numero delle giornate di effettiva presenza, sia per il premio collettivo che per
quello individuale nascente dal premio collettivo, anche le assenze nelle giornate di lavoro normale
dovute ad astensione obbligatoria e/o anticipata per maternita, ricoveri ospedalieri, infortuni con dura-
ta superiore a gg. 10 in un unico evento, permessi Legge 53/2000 previsti agli artt. 4 e 5 del Titolo IV
del presente accordo e permessi legati all'attivita sindacale.

Nessun premio, neppure quello individuale, sard dovuto nel caso in cui non si raggiungesse
l'obiettiva indicato nel premio di risultato aziendale, come sopra strutturato.

PREMIO AZIENDALE — QUOTA A

A partire dal 2008, con la retribuzione del mese di marzo dell'anno successivo a quello di ma-
turazione, verra corrisposto, al solo persenale in forza a tale data, un premio annuo per un importo
lordo di € 80,00 per gli anni 2008, 2009, 2010 & 2011, in caso di mantenimento di una media azienda-
le di assenteismo, con riferimento ad ogni anno di competenza, pari od inferiore al 14%, calcolato sul-
la base del numero di giomate di lavoro convenzionalmente previste per anno.

PREMIO INDIVIDUALE: QUOTA B
L'erogazione & subordinata al raggiungimento degli obbiettivi del premio aziendale negli

anni 2008, 2009, 2010, 2011.
Il premio individuale competera ai soli lavoratori in forza alla data del 28/29 febbraio, di cia-
scun anno che abbiano compiute per intero I'anno di calendario di competenza (01/01 —
31112), & abbiano lavorato nelle giornate previste e considerate copvenzionalmente utili ai
fini in questione, come indicate nel seguente prospetto; agli stezm} verra corrisposto, |
giunta al premio aziendale, un ulteriore premio secondo gli importi seqguenti;

A




N. GIORNI
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titolo esemplificativo abbai prestato

Le parti a chiarimento confermano che il lavoratore che a
io complessivo per la quota B di

lavoro nel sistema 5+1 per numero 245 giornate, competera un g
€ 119,00,




Il premio competera ai lavoratori che abbiano compiuto per intero I'anne di calendario di com-
petenza (1/1 — 31/12) a partire dal 2008,

I premio suddetto & dovuto anche ai lavoratori assunti con contratto di formazione lavoro, di
inserimento, di apprendistato e a tempo determinate che abbiano compiuto per intéro 'anno di compe-
tenza.

Per i lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale, il premio sara riparametrato in rapporto
all'orario svolto.

I premi si intendono complessivi ed omnicomprensivi di ogni incidenza, peraltro gia tenuta in
considerazione in fase di quantificazione.

Datti premi pertanto non avranno incidenza alcuna su altri istituti contrattuali e/o di legge, diretti
efo indiretti di alcun genere, compreso il trattamento di fine rapporto.

In caso di assunzione nel corso dell'anno di riferimento, la quota di premio di cui al punto A)
verra attribuita pro-quota per dodicesimi, considerando a tale riguardo la frazione di mese pari o supe-
riore a 15 giorni come mese intero, mentre |e quote di premio di cui al punto B) verranno corrisposte
riproporzionando i dati di presenza in ragione della data di effettiva collocazione in servizio.

Art. 24 - Durata

Il presente Contratto Integrativo di Secondo Livello, avra decomenza dal 1° gennaio 2008 e
scadra il 31 dicembre 2011, fatte salve le diverse decorrenze stabilite per i singoli istituti.

Esso si intendera rinnovate di anno in anno, qualora non sia disdettato da una delle parti, a
mezzo lettera raccomandata, da inviarsi almeno tre mesi prima della sua scadenza.

Letto confermato e sottoscritto

LE Q0. S8, -

~ FILCAMS CGIL ,
Ly -
- FISASCAT CISL,g. ey | @Aa, ot
&
- UILTuCS UI\?;\O—’Q ?é "




