ACCORDO PONTE
CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE
ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA
OPERANTI IN PARMA E PROVINCIA

Addi, 10 dicembre 2015, presso I'Unione Parmense degli Industriali,
tra
LEGACOOP PARMA rappresentata dalla sig.ra Loretta Losi;
COOP SERVICE SOC. COOP. p. A. rappresentata dal sig.|Luca Pacitti ;PAOL /A FerRed
IVRI SpA rappresentata dai sigg. Claudio Borgonovo e Alessandro Monaco;

SECURDUCALE VIGILANZA srl rappresentata dal sig. Carlo Rebecchi;

CONFESERCENTI PARMA rappresentata dalla sig.ra Ilaria Zappacosta,

con l'assistenza dell'lUNIONE PARMENSE DEGLI INDUSTRIALI in persona della sig.ra
Annunziata Loperfido,

le O0.SS. provinciali:

Filcams CGIL rappresentata dalla sig.ra Silvia Avanzini;
Fisascat CISL rappresentata dal sig. Giovanni Maione;
Uiltucs UIL rappresentata dalla sig. Aldo Giammella,

con la partecipazione di una delegazione delle RSU delle aziende citate, in persona dei
componenti firmatari.
PREMESSO CHE

e le parti considerato il perdurare della crisi economica generale, hanno convenuto di
redigere, per la sola parte economica per la quale non era prevista l'ultra vigenza,
un nuovo accordo ponte da valersi per gli anni 2016, 2017 e 2018 in base al quale
continuera a produrre i suoi effetti il contratto integrativo Provinciale scaduto in
data 31/12/2012.

Tutto cio premesso si stipula quanto segue.

. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.
. Le parti concordano di estendere anche per gli anni 2016, 2017 e 2018 la parte
economica del Contratto Integrativo Provinciale sottoscritto in data ovembre




3. Per quanto concerne le modalita di erogazioni le stesse restano identiche a quelle
previste nel previgente contratto integrativo. Il premio sara quindi erogato con la
retribuzione del mese di marzo dell’anno successivo a quello di maturazione a tutto
il personale in forza.

4. 1l presente accordo ha decorrenza e validita dal 1 gennaio 2016 al 31 dicembre
2018.

5. Le parti convengono che il presente accordo ponte, richiamando il contratto

integrativo Provinciale scaduto in data 31/12/2012, ha le caratteristiche per
beneficiare dello sgravio contributivo previsto in favore della contrattazione di
secondo livello di cui all'art. 1, commi 67 e 68, della Legge 247/2007 come
modificato dall’art. 4, comma 28, della Legge 28 giugno 2012, n.92 e successive
modificazioni, nonché dei eventuali sgravi fiscali nelle misure previste dalle norme
di legge.

6. A tal fine il presente accordo verra depositato, a mezzo posta certificata, presso la
locale Direzione Territoriale del Lavoro a cura dell’'Unione Parmense degli
Industriali entro 30 giorni dalla data della sigla.

Letto, approvato e sottoscritto.
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NOTA A VERBALE

Le parti si impegnano a mantenere aperto il tavolo di lavoro nell’attuale composizione per
proseguire il confronto sulle problematiche del settore, coinvolgendo anche gli enti
Istituzionali e gli organismi di controllo.
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