UFFIICIO PROVINCIALE DEL LAVORD E DELLA M.0. DI PISTOIA

Comtratto integrativo provinC1ale di lavoro per i lavoratori dipendenti
dagli Istitut1 di Vigilanza Perﬂt& della provincia di Pistoia

I1 giorno presso 1'U.P.L.M.0, di Pfétqia, alla presenza del
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‘gl Tstituti dinUigilaﬁzé Pﬁivata:

‘Corpo Vigili Giurati rapnreéento da Filocamo Giovanni
Métronotté Citta di Pistoia faﬁnfesen#ato ﬁa'E%;bga$§”é;ovan
Lucarelli Srl raﬁnfesentato da Santini Enzo

Video

Vigili dell'ordine

‘—4‘

ey =~ e

la Federazione Unitaria' Provinciale FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILIUCSPUI§?§'"' 23
irappresentata dai Sigg. Franceschini GCiuseppe, Gualtierotti Mauro, con.la
nartecinazibne-délla segreteria repionsle unitaria FILCAMS-~CGIL, FISASCAT-CISL,
NILTUCS- UIL rappresentata dai Sigg. Della Mapggesa Luciano, Azzolini Antonio,
Canirchio Carlo, Bettorghi Bruno ¢ con la narLecuDazxone dei Conslglx Uni@grh

dei delegati, raporesentarl dal 5139. 3
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i 2 sottoscritte nel testo concordalo con )'ipotesi d'accordg rpgi@pale_ﬂ@%
0.2.85 11 presente contratto Integrafivo Provinciale di lavoro, ai sensi del.
‘art,74, della CCHL 6.5.83 da valere ner i lavoratori dinendenti dagli Istitubl .-
di Vipilanza Privata operanti nella pqov11c*a i Pistoia.
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IPOTESI D'ACCORDO

Art.1) - DIRITTI DI INFORMAZIONE

In applicazione dell'art.77 del CCNL 6.5.83, 1le parti convengono che
‘periocdicamente in sede aziendale e, ove se ne ravvisi 1'opportunitd, in sede
interaziendale, verranno fornite al CUD le informazioni Eelative ai servizi e
alla loro evoluzione, nel rispetto della necessaria riservatezza in relazione
alle particolari caratteristiche dei servizi e dell'autonomia imprenditoriale
nella gestione aziendale. '

Art.2) - OCCUPAZIONE

Al fine di valutare congiuntamente 1'incidenza dei fenomeni connessi
all'evoluzione dei servizi sull'organizzazione del 1lavoro esistente e ner
definire 1le opportune soluzioni anche al fine del mantenimento dei livelli
occupazionali, le informazioni di cui al precedente articolo verranno fornite
dalla direzione aziendale in appositi incontri con i1 CUD (e con le OO.SS. ove
si rendesse™ necessario), da effettuarsi su richiesta di una delle pnarti con
neriodicita trimestrale o comunque cap la necessaria tempestiviti,

Art.3)

: Le_PE?F}.“?ﬂYQﬂ?Pﬂo_chg 1'organizzazione del lavoro da attuarsi all'interno
degli Istituti di Vigilanza debba essere informata ai seguenti criteri:

congruo anticipo nella programmazione dei servizi;

1

equa distribuzione fra il personale dei carichi e ritmi di lavoro;

salvaguardia dell'incolumitd del dipendente in servizio;

i

aqualitd del servizio prestato all‘utente.

A tal fine le parti rinviano in sede aziendale la definizione delle
modalitd di attuazione della rotazione del Defsonale sui "posti fissi', ''zone"
od altri servizi, nonch® sui diversi gruppi di orari di lavoro esistenti. Le
modalitd di attuazione di gquanto previsto nel presente articolo saranno
concordate tra le direzioni aziendali e il CUD, secondo criteri obiettivi,
congiuntamente definiti, che salvaguardino le peculiari esigenze dei servizi
nrestati ed il rispetto degli istituti contrattuali e consentano di organizzare
g'i orari di lavoro del personale avendo anche riguarde a fattori quali
U'rnzianitd di servizi o anagrafica del personale, le attitudine individuali e
le vpeculiaritd obiettive dei servizi consideranti e quant'altro verrd
conpiuntamente individuato in sede aziendale, ivi comprese situazioni
oarticolare disagio riguardanti singoli lavoratori.




Art.d4)

In caso di eccezionali situazioni, gli Istituti si dichiarano disponibili a
rafforzare il personale in servizio nelle zone interessate (eventualmente anche
avvalendosi temporaneamente del raddoppio) e per tutto il tempo necessario,
concordando con il CUD sia 1'esistenza dell'eccezionalitd che le modalita di
tali particolari interventi.

Art.5) - ORARIO DI LAVORO

Gli Istituti di Vigilanza, nel riconfermare la volontd di dare corretta
applicazione al sistema 5+1, si impegnano a predisporre, con criteri da definire
aziendalmente con il CUD, il calendario dei riposi settimanali del personale (la
norma non riguarda Lucca).

Art.6) - NASTRI ORARI

Al fine di una maggiore tutela della salute e dell'integrita fisica dei
lavoratori e per un miglior espletamento dei servizi, le parti convengono sulla
necessitd ,di garantire al personale un adeguato periodo di priposo fra un
servizio giornaliero (svolto nelle 24 ore) e il successivo.

Tale periodo di riposoc non potra essere inferiore alle 10 cre consecutive,
fermo restandc che il personale sard chiamate a prestare la propria attivita in
un arco massimo giornaliero di 14 ore.

£

Art.7)

Le forme compensative del mancato raggiungimento del normale orario
giornalierc di lavoro, costituiranno oggetto di verifica con il CUD e le OC.SS.
I1 vigile in servizio di antirapina che abbia necessitd di assentarsi
momentaneamente dal posto di lavoro, per urgenti necessitd fisiclogiche, deve
darne nreventivo avviso all'utente.

Art.8)

Avendo verificato che le esipenze di servizio degli Istituti di Vigilanza
vengano normalmente assolte ricorrende ad una prestaziocne contrattuale giorna-
liera del personale con caratteristiche di orario continuato, le parti
convengono che di norma l'orario contrattuale giornaliero di lavoro sara svolto
in un arco massimo di 9 ore, fatte salve le narticolari esigenze di servizio che
neraltro verranno_individuate in sede aziendale.

Art,38) - LAVORO STRAORDIMARIO

Fatto salvo quanto disnosto al secondo comma dell'art.l12 del CCNL §.5.83,
le prestazioni straordinarie devono avere caratteristiche di volontarietd e,in
relazione alle esipenze aziendale ed alla organizzazjone del lavoro concordate,
anno di massima, ove possibile, immediatamente s cessiv7.ai turni di lavore

contrattualmente regolamentati.




Ar',10)

Con riferimento all'art.l del wnresente accordo, di Istituki di Vipilanza
fordiranno neriodiche informazioni al CUD, riguardanti le nrestazioni di lavern
stiranrdinario.

Art.11) - TESTIMOMIANZA

Al vipile, chiamato a rendere “estimonianza in giudizio ner fatti inerenti
al servizio, verrd corrisposta da narte dell'azienda un'integrazione all'inden-
nitA linuidata dall'organo giudiziario fino al 100% della quota oraria o
#iornaliera della normale retribuzione.

Ar%.12 - FERIE

Entro il 21 marzo di ogni. anno verra predisvosto un calendario di farie
che, comnatibilmente con le esipenze aziendali, in relazione alle particolari
caratteristiche strutturali e locali del settore, tenga anche conto delle scelte
dei lavoratori, privilepiando, ove nossibile, nell'assegnazione dei rispetivi
neriodi di ferie, la stapgione estiva.

Restano ferme le particolari condizioni gi concordate fra le parti firma-
tarie del presente accordo.

Ar+,12 -~ MEZZI DI COLLEGAMENTO

Le aziende ribadiscono 1'immesnc di un corrette utilizzo dei mezzi di
coordinamento e sicurezza, il cui imniego deve nprioritarismente essere
effettuato in relazione alle necessits nroprie del collepamento e dell'assi-
ST ANZA

Art,14 — INDENNITA' SPRECIALE

Al sensi e per gli effetti dell'art.75 del 'CCNL 6.5.83 le indennitd
sneciali- sonec elevate nelle sepuenti misure:

.

) Indennita& speciale ner lavoro notturno dovuta per opni piornata di effettiva
nresenza ai Jlavoratori del ruolo tecnice operativo che svolgono servizio.
noturno (zone e nvosti fissi) & elevata.a Ls3.500= da raggiungersi con gL
sumenti.e le decorrenze sotto indicate: = -

L.B00 dall'1,2.85
1..500 dall'l.9,85

b) Indennitd speciale ner lavoro diurno dovuta ner ogni giornata di effettiva
nresenza ail lavoratori del ruslo tecnico onerativo che svolgono servizio
litrno, ner il mappior rischic connesso con il servizio stesso & =levata a

L'E'?(wx da rapgiungersi con gli aumenti e e decorrensze satto indicate:
e dall'l.2.85
k500 . dat 1.9, 85

Lo indennitd di cui al nresente articolo sono utili 2i soli fini del comnuto
- ‘-: . § L] 3 » 3 - " . . -
e A CING 1 indennitd di anzianitk e della tredicesima mensilitd ed assorbono fina a
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ruolo tecnico onerativo viene corrisnos®a 'na indean®io

Artl 1%~ INDENNITA' SOSTICA

A1 lavoratori ]

" i SaE {sa ner orni giornata di effettiva nresenza n! lavoro, nella
= laure o la sudderta indennitd 3 utile ai soli fini del comnula del’n

“rodicesima menstlit® e delltindennitd di anzianiti,

2et,16 - INDENNITA' DI PRESENZA PER TL PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO

Ai sensi dell'art.76 del CCML 6.5.83, l'indennitd di nresenza al lavoro ner
i1 nersonale del ruolo amministrativo, » elevata a L.1.800 per opni piornata f

¢ifettiva oresenza, con deconrrenza 1.70.R5,

L'indennitd di cni al nresente articolo & utile ail soli fini del ecomon’o
dali'indennit® di anzianitd e della kredicesima mensilita,

Art.,17.- RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO COM MRZZI AUTORIZZATI

Per-l';ndennité prevista dall'art.26 si fa riferimento alla tabella ACI ner
la Tiat 126 relativamente allo scaplione di percorrenza 25.000 Km.

sr+,18 — ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Il p;rsonale del ruolo tecnico operativo potrd usufruire, fuori dall'orario
Ai lavoro, di due ore retribuite mensile per'effettuare egercitazioni 41 tiro a
sernc, in appositi turni predisnosti dalle Direzioni aziendali di concer*to con
i1 €.D.A.

Le spese relative alla nedanr di tiro e ad un numero A7 munizioni nmn
simeriori a 20 saranno a totale carico delle Aziende.

Ap' .10 - EQUIPAGCIARENTO § VESTIARIC

*1 nersonale del ruelo tecnico arerativo cui ner 1'espletamento del nronria
sapvizio & richiesta la disnonibilitd di un'arma, gli Istitusi di Vigilaanza
rroctersnno all'atto dell'assunzione 1a snmma di L.215.000=,

®ale importo dovrd essere interralnente restituito apli Istituti in easc di
~isniuzione del ramnorto 4i lavoro che intervenpa enfro il primo anno d:i
dinendenza. In ciascun anno sueccessivo SAranno detratte dalla somma sonraindica-

Ls 7,.41.000= fino a concorrenza dell'intera somna.

Per quanto ripuarda il v@k*iar!o si fa' riferimento alla disciniina
nrovinciale e aziendale nreesisfﬁntﬁ.
e, 70 - AUTOMEZZI

#14 Iatituti di Vigilanza nrivata riconfermano 13 volonta A1 ntilizzace ner
tvaa lptamente dai mervizi, mezzi nropri, ner iiquall eli oneri relativi al loro
e emimento in efficienza, anche in casn di sinis®ro gtradale, risultano ess<re

fatho a carico depli Istiteti.

"1 gurrichiamato criterio relativo al ripristino del mezzo, in auel ¢asl in

.1 11 Oensielio di Azieada e la Direzione Aziendale 1 riterranno onrortuno
circastanze del sinistrn) ssmmes  Adothato

vigile coinvolte in un nigtro stradale duran®e




~

All'unope i1 dipendente in caso di sinistro e tenuto.a darne immediata.
cominicazione alla DNirezione, fermo restando che l'uso del mezzo nrivato deve
egsere aubtorizzato,

Art.21 - TORME DI PRECEDENTI CONTRATTI

Restano a tutti pli effetti valide le norme contenute nei nrecedenti
contratti inteprativi non in contrasto o non superate dalla nresente normativa.

Art,2?2 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha decorrenza dall'l.2.1985, salvo le diverse
decorrenze stabilite nel testo in ordine .ai singoli istituti contrattuali,

&
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In riferimento all'inttgrativo provincisle del CCNL Istituti
Vigilanze Privata,la sottoscritta azienda IL GLOBO SECURITY
SERVICE rappresentata dal sig.liccolai Graziano nelle vesti di
titolare dichiara di accettare i seguenti chiarimenti e/o
variazioni al medesimo qui appresso indicati:

art.7 i:1 dipendente assunto & tempo pieno verrd garantito il
trattamento economico previsto dal €Gontratto NEzionale di Lavoro;

art, 17 non essendo attualmente gestibile la disposizione di tale
artiodo si conviene di rimborsare l'eventuale uso di auto propria
con il criterio di 1/5 del costo di iy liro super ogni km,

art.21 - coﬁtrariamente a quanto pud intendersi in detto articolo
gi fanno salve tutte le condizioni di miglior favore precedente-
mente acquisite;

Gli.ordini di servizio verramnmo affissi settimanalmente in
bacheca presso la centrale e sard curz dei dipendenti di prenderne
atto.A fine mese il dipendente dovra complara il xiepilogo

di quelli che sonc stati i servizi effettavamente svolti,completi
di orario di inizic e fine,localita,eventuali spese sostenute

e di quant'altro occorrajdetto riepilogo resterd in azienda ed
una copia dello stesso verra restitumta al dipendente,dopo

gli opportuni controlli,firmata dal caposervizio o da pari
responsabile per l'azienda,

I1 presente accordo entra in vigore dal 1 Ottobre 1985.

Per Istituto SECURITY SERVICE 4??éﬁi"ﬂ“4-./4ﬁ¢ﬁ”é;ﬁ'
o |/

Per i sindacati Vigilanza Privat
CGIL/CISL/UIL di Pistoia




"Addl 2341241967 in Mantecatini pressc la sede del FISASCAT=8ISL
sono convenuti i Signori Niccolai Graziano titolare della ditta

"IL GLOBO" con sede in Pistoia Piazza Gavinana 1 ed i signori

Gualtierotti Mauro nella sua qualitd ai Segretario dell'erganiz—

zazione sindacale sopra citata ed il Sige Innocenti Silvane

re-spansabile dell'Ufficio Vertenze di tale sindacatoe

I meaesimi, dopo ampio chiarimento fra le parti, dichiarane

quanto segue g

1= Il Signor Niccolai Graziane dichiara di riconoscere la piena
applicazione del Centratte Nazionale di Lavore per gli Istita
ti di vigilanza privata nei confronti dei propri dipendenti
del ruolo tecnice operative nelle sue varie articclazioni ed
il Sindacato Cel.Sele gliene did attoe

Fatto, letto e sottoscritto.

g Al

ni¢1f131 graziano

Innocenti Silvano



