DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n. 445) e successive modificazioni

Il/la sottoscritto/a

Cognome ___________________________________ Nome _____________________________________

Nato/a a __________________________________________________ (prov. _______) il _____________

e residente in _____________________________________________________ (prov. _______________)

Via ____________________________________________________________________________ n. ____

legale rappresentante de__________________________________________________________________

con sede legale in__________________________ Via_____ _______________________________n.____
Matricola INPS___________________PEC____________________________________________________ a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazione falsea
DICHIARA

· che i dati sopra riportati sono veritieri ed esatti;

· di applicare integralmente i contratti di lavoro - sia nazionale che integrativo territoriale ove esistente - sottoscritti tra le Parti stipulanti il CCNL ed eventuali accordi a livello aziendale, sottoscritti con Filcams, Fisascat e Uiltucs;

· di essere associato alla Associazione di Categoria _______________________________________;

· di non essere aderente ad alcuna Associazione Imprenditoriale di Categoria;

· di essere in regola con la contribuzione previdenziale assicurativa ed assistenziale, nonché con gli adempimenti fiscali;

· di versare regolarmente i contributi di cui agli artt. 7 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di categoria sul c/c n. _________intestato a ________________________, e quelli di cui all’art. 5 del Contratto Integrativo Territoriale di Roma versati a Sanimpresa;
CHIEDE

la certificazione liberatoria prevista dal C.C.N.L. e dalla circolare del Ministero dell’Interno prot. nr 557/PAS.7446.10089D(10) del 1 giugno 2006 relativa all’integrale e corretta applicazione della contrattazione nazionale e territoriale integrativa ed aziendale.

Si allegano:

1. certificazione di correttezza contributiva, rilasciata dagli Enti preposti (INPS e INAIL);

2. fotocopia documento valido di identità del dichiarante;

3. copia codice fiscale del dichiarante;

4. copia della ricevuta dell’ultimo bonifico al Co.As.Co. corredata dal numero di CRO;

5. copia dell’ultimo bonifico SANIMPRESA corredato dal numero di CRO;
6. informativa privacy e consenso sottoscritti dal dichiarante
Il sottoscritto/a, preso atto dell’informativa allegata, autorizza il trattamento dei propri dati personali. 

(luogo e data)




     


 Il/la dichiarante






 


   (nome, cognome, timbro e firma)

N.B.- la dichiarazione unitamente agli allegati, dovrà essere inviata tramite raccomandata AR, o PEC all’indirizzo ebinvip@pec.it, all’Ente Bilaterale Nazionale Vigilanza Privata in Via Piemonte 32–00187 Roma.
Informativa ai sensi degli articoli 13 -14 del GDPR 2016/679 

Informativa ai sensi degli articoli 13 -14 del GDPR 2016/679 
Gentile Signora/ Egregio Signore

ai sensi 
degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n°679/2016 “Regolamento o GDPR”, l’Ente Bilaterale Nazionale Vigilanza Privata (E.Bi.N.Vi.P.), in qualità di Titolare del trattamento dei Suoi Dati Personali (d’ora innanzi, per brevità, il “Titolare”), con sede in in Roma, Via Gaeta, n°23, tel. 06/4820303 - email: info@ebinvip.it - p.e.c. ebinvip@pec.it  Le fornisce le seguenti informazioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali, comuni e particolari (ossia dati anagrafici e dati idonei a rivelare l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla  vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona), raccolti in occasione della domanda di erogazione di prestazioni sociali ( a titolo esemplificativo e non esaustivo: Assegno per nascita; Contributo per figli portatori di invalidità).

I dati personali sopra indicati saranno di seguito definiti congiuntamente come “Dati Personali".
1. 
Finalità e basi di legittimità
I dati da Lei forniti sono/saranno trattati per le seguenti diverse finalità:
a. Erogazione delle prestazioni sociali previste dallo Statuto e/o dal regolamento e/o dai Bandi e loro eventuali modifiche e per ogni altra prestazione erogabile;
b. Solo in forma anonima, per finalità statistiche e di ricerca, funzionali all’attività di programmazione, gestione e controllo delle iniziative istituzionali. In questo caso la base giuridica del trattamento è il legittimo interesse;
c. Per attività di promozione ed informazione. Per inviarle e/o comunicarle news letter, comunicazioni istituzionali, periodici, e più in generale informazioni sulle iniziative e le attività di E.Bi.N.Vi.P. e di società, enti, associazioni partecipate direttamente e/o indirettamente da E.Bi.N.Vi.P. Per le superiori finalità i suoi dati potrebbero essere comunicati ai soggetti appresso indicati. 
2. 
Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell'eventuale mancato consenso al trattamento

Il conferimento dei dati richiesti per le finalità di cui al paragrafo 1, lett. a) è indispensabile. Il mancato o parziale conferimento dei dati ovvero in difetto dell’autorizzazione al loro trattamento renderà impossibile l’esame della domanda di erogazione delle prestazioni e l’erogazione stessa di queste. 

Il consenso al trattamento dei suoi dati personali per le finalità di cui al paragrafo 1 lett. c) è facoltativo. Il mancato consenso al loro trattamento non impedisce l’esame della domanda e l’eventuale erogazione delle prestazioni sociali richieste.
3.  
Modalità del trattamento

I dati da Lei forniti sono/saranno trattati - secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza - sia in forma cartacea che elettronica. La disponibilità, la gestione, l’accesso, la conservazione e la fruibilità dei dati è garantita dall’adozione di misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR. Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, l’uso illecito, l’accesso non autorizzato o trattamenti non consentiti o non conformi alle finalità della raccolta. 

I dati forniti per le suddette finalità saranno trattati dal Titolare, anche per il tramite del personale dipendente e di collaboratori all’uopo incaricati, nell’ambito delle rispettive funzioni, per il perseguimento delle specifiche finalità indicate nella presente informativa, in conformità alle istruzioni ricevute dal titolare del trattamento rispettando il principio di minimizzazione e gli altri principi di cui all’articolo 5, comma 1, GDPR.
4. 
Conservazione dei dati personali 

I Dati Personali saranno conservati solo per il tempo necessario al conseguimento delle finalità per cui sono raccolti. I dati saranno conservati sui nostri servers. Dopo la decorrenza dei termini di conservazione secondo l’indicato criterio, si provvederà alla loro cancellazione o ad adottare misure preordinate all’anonimizzazione degli stessi. 

I dati per i quali non è necessaria la conservazione per specifici obblighi di legge saranno immediatamente cancellati.  

5.  
Categorie di soggetti destinatari dei dati

I Dati Personali potranno essere comunicati a terzi per adempiere ad obblighi di legge, ovvero per rispettare ordini provenienti da pubbliche autorità a ciò legittimate ovvero per fare valere o difendere un diritto in sede giudiziaria. A titolo esemplificativo e non esaustivo: datore di lavoro; E.Bi.N.Vi.P. territoriali; Fon. Te.; FASIV; Fondo COASCO; Se ed in quanto strettamente necessario allo svolgimento del mandato conferito, anche a soggetti terzi in rapporto contrattuale o convenzionale con il Titolare (professionisti quali avvocati, commercialisti e consulenti del lavoro, organi dell’Ente, ecc.).

6.  
Diritti dell'interessato
Lei ha il diritto di accedere in qualunque momento ai dati che La riguardano, ai sensi degli artt. 15 e può esercitare i diritti di cui agli artt. 15 – 22 del Regolamento UE 679/2016-22 GDPR. In particolare, potrà chiedere la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento dei dati stessi nei casi previsti dall'art. 18 del GDPR, la revoca del consenso prestato ai sensi dell’art. 7 del GDPR, di ottenere la portabilità dei dati che La riguardano nei casi previsti dall'art. 20 del GDPR, nonché proporre reclamo all'autorità di controllo competente ex articolo 77 del GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).

Lei può formulare una richiesta di opposizione al trattamento dei Suoi dati ex articolo 21 del GDPR nella quale dare evidenza delle ragioni che giustifichino l’opposizione: il Titolare si riserva di valutare la Sua istanza, che non verrebbe accettata in caso di esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgano sui Suoi interessi, diritti e libertà.

Per l’esercizio dei Suoi diritti, può inviare una richiesta inoltrando un messaggio e-mail all’indirizzo: info@ebinvip.it, ovvero al numero di fax: 06.48976060, che avremo cura di riscontrare in breve tempo.
*
*
*

Io sottoscritto, ___________________________________, ricevuta e letta la presente informativa:

□ Presta il consenso □ Nega il consenso al trattamento per le finalità di cui al paragrafo 1), lett. a);

□ Presta il consenso □ Nega il consenso al trattamento per le finalità di cui al paragrafo 1), lett. c);

Data e luogo __________________________________

_________________________________









     
          Firma leggibile
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

aArt. 76 D.P.R. 445/2000: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non ù rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni rese ai sensi degli artt.46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art.4, comma 2 sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere una nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professionale o arte”.


